无锡市精神卫生中心  无锡市同仁康复医院
2021年第二批编外人才招聘综合测试方案

为更好地选拔优秀人才，根据我院《2021年第二批编外人才招聘公告》，结合实际报名情况，我院拟组织编外人才综合测试工作，有关事项公告如下： 
一、测试方法
本次招聘采取综合测试方式，包括笔试、面试三个项目，测试总成绩 100分。各个岗位测试项目及权重如下：
	序号
	  项目
岗位
	笔试
	操作
	面试
	总成绩

	1
	精神康复治疗师
	/
	/
	100%
	100%

	2
	司法鉴定人助理
	/
	/
	100%
	100%

	3
	护理
	30%
	30%
	40%
	100%


笔试内容包括本专业相关理论知识，操作内容测试考生对专业知识的运用，面试内容包括考生的专业知识、语言表达、仪表举止、分析能力及应变能力等方面。
二、测试时间及场地安排
	日期
	报到时间和地点
	测试时间
	测试形式
	岗位名称
	报名人数

	8月30日
	8:00门诊大楼五楼540室
	8:30—9:30
	笔试
	护理
	2

	
	8:00门诊大楼五楼540室
	8:30起
	面试
	精神康复治疗师
	3 

	
	
	
	
	司法鉴定人助理
	2

	
	康复医院六楼护理示教室
	待定
	操作、面试
	护理
	


注：各岗位首次报到时间外，后续时间要求将视测试工作开展情况适当调整。
三、注意事项
1.报到时，按照疫情防控要求，需出示48小时内核酸阴性报告，且行程码无*号、苏康码为绿码，体温正常无疑似症状。应试时做好个人防护。
2.考生报到时带好《2021年编外招聘考生个人健康调查表》（附件）、身份证及相关报名材料原件（再次核验资格）、工作服（操作）、黑色水笔（笔试），以上物品由考生自行准备。
3.考生应在安排表规定时间内到达指定报到地点集合，开考后停止接受报到。
4.考生须服从笔试、操作、面试的相关规定，严格遵守考场纪律。如有违反规定、不遵守纪律的情况发生，一律取消测试成绩。
5.咨询电话：0510-83013207。
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附件：《2021年编外招聘考生个人健康调查表》




附件
无锡市精神卫生中心   无锡市同仁康复医院
2021年编外招聘考生个人健康调查表
各位考生：
您好！为防控新冠肺炎，保障健康安全，请您如实在下面的调查选项的“有”或“无”、“是”或“否”上打“√”。
1. 28天内有无境外及高风险地区旅居史：□有  □无
2. 21天内有无与境外及高风险地区人员接触史：□有  □无
3. 21天内有无国内新冠疫情中高风险地区旅居史人员接触史：□有  □无
4. 14天内有无聚集性发病史（2例及以上发热或呼吸道症状病例）
5. 是否为高风险岗位人员：󠇈
󠇈 1.医疗机构内的发热门诊、隔离病房、新冠核酸检验等存在高风险暴露的医务人员。
󠇈2.从事呼吸道标本采集和检测的工作人员。
󠇈3.国际交通运输工具从业人员。
󠇈4.船舶引航员等登临外籍船舶作业人员。
󠇈5.移民、海关以及市场监管系统一线工作人员。
󠇈6.进口冷链食品（含外包装）监管和从业入员。
󠇈7.口岸进口货物直接接触人员。
󠇈8.集中隔离医学观察场所工作人员。
󠇈9.接驳转运工作人员。
󠇈10.“快捷通道”工作人员。
󠇈11.其他经风险研判确定的高风险岗位人员。 
6. 近期是否有以下症状： □发热  □干咳  □鼻塞 □流涕 □咽痛等呼吸道症状 □腹泻等消化道症状□乏力□肌肉酸痛 □结膜炎 □嗅觉味觉减退等其他症状 □其他 □无症状
7. 新冠疫苗接种情况：接种了    针，共   针，最后一针接种日期：      
8. 核酸检测：最近一次检测时间：   

特别提醒：根据《传染病防治法》《治安管理处罚法》等法律规定，如果您隐瞒上述情况或者拒绝配合医务人员开展调查等处置措施的，将承担相应法律责任。
我已知晓并承诺以上情况均属实！
报考岗位及代码：
考生签名：                          日期：   年    月    日
